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Dans une équipe dynamique, sous la responsabilité du manager du pdle social, vous participerez a
nos missions en accompagnant les représentants des salariés dans I'exercice de leurs prérogatives
sur des missions d’expertise CHSCT/QVT.

Vous souhaitez contribuer au renforcement du dialogue social et intégrer un environnement
professionnel enrichissant.

Formation

De formation supérieure en ergonomie, psychologue du travail, ou Ingénieur HSE, vous justifiez
d’une expérience professionnelle d’au minimum 3 ans dans le domaine de '’expertise CHSCT.

Vous avez idéalement acquis une expérience dans I'’encadrement fonctionnel d’équipes et étes doté
de qualités commerciales solides, d'un bon sens de la négociation ainsi qu'une bonne connaissance
des relations sociales en entreprise.

Missions

» Analyse des situations de risques professionnels ou des projets de réorganisation impactant
les conditions de travail, sous I'angle de leurs conséquences pour les conditions de travail.

* Elaboration d’'un diagnostic visant a prévenir les risques professionnels et a améliorer les
conditions de travail.

* Etudier les demandes des clients, de piloter des missions, de formuler et de présenter un
diagnostic.

* Proposer des actions ou des axes de réflexions aux élus ainsi que de partager votre
méthodologie, afin de prévenir les risques socio-professionnels.

» Conduite d’entretiens

Compétences

* Excellente maitrise d’Excel
* Treés bonne qualité rédactionnelle
* Capacité a travailler en équipe

Poste basé a Paris, déplacements a prévoir

Rémunération : selon profil

Niveau : confirmé



