
 

 

 

 

 

 

 

Consultant expert SSCT/QVT 
  
 
Créé en 2005 par plusieurs consultants expérimentés, Callentis vise à offrir une approche rénovée 
de l’expertise, du conseil et de la formation à destination des représentants du personnel et est 
aujourd’hui un acteur reconnu dans le monde du conseil dédié à l’accompagnement des 
représentants du personnel dans le cadre de leur prérogatives économiques et sociales. 

Agréé pour réaliser des missions d’expertise et de formations SSCT/QVT, nous renforçons nos 
équipes. 

Reportant au responsable du Cabinet/ Pôle / Groupe, vous êtes garant du bon déroulement des 
missions qui vous sont confiées. 
Vous contribuez aux travaux d’une équipe pluridisciplinaire de consultants et êtes chargé(é) 
d’analyser des situations de risques professionnels ou des projets de réorganisation impactant les 
conditions de travail, sous l’angle de leurs conséquences pour les conditions de travail. 
Vous êtes en capacité d’étudier les demandes des clients, de piloter des missions, de formuler et de 
présenter un diagnostic.  
Vous élaborez un diagnostic visant à prévenir les risques professionnels et à améliorer les 
conditions de travail.  
Vous êtes capable de proposer des actions ou des axes de réflexions aux élus ainsi que de partager 
votre méthodologie, afin de prévenir les risques socio-professionnels. 
Vous transmettez les bonnes pratiques en animant des formations SSCT. 
 
Profil 

De formation supérieure en ergonomie, psychologue du travail, ou Ingénieur HSE, vous bénéficiez 
d’une expérience professionnelle d’au minimum 3 ans dans le domaine de l’expertise CHSCT/SSCT. 

Vous avez idéalement acquis une expérience dans l’encadrement fonctionnel d’équipes en tant que 
responsable de mission et êtes doté de qualités commerciales solides, d’un bon sens de la 
négociation ainsi qu’une bonne connaissance des relations sociales en entreprise. 

 

Poste basé à Paris 12e (Reuilly-Diderot), déplacements ponctuels à prévoir 

Rémunération : selon profil 

 

Niveau : confirmé 

 


